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Il. MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Caros colaboradores,

Ma Herdade da Malhadinha Nova, S.A. empenhamo-nos, diariamente, em orientar as nossas
atividades pautadas pelos mais elevados padrBes morais e no cumprimento das leis e dos
regulamentos que nos sdo aplicaveis. O presente Cadigo de Conduta e Etica evidencia os
parametros essenciais do nosso compromisso com os valores mencionados.

Convidamos, desde ja, todos os colaboradores da Herdade da Malhadinha Nova, S.A. alere
a aplicar, de forma precisa, as regras constantes deste Codigo de Conduta e Etica na certeza de
que com essa atitude conseguiremos uma contribuigdo mais eficaz e transparente tanto do ponto

de vista profissional como ético.

Com os nossos melhores cumprimentos,

Beja, 30 de setembro de 2024

M,

/ Jﬂlaria Antonia Gawa{ho | Paulo 5
Jo#o Soares | Rita Soares

M? Carolina Fernandes | Nuno Francisco
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lll. BREVE ENQUADRAMENTO

O Codigo de Conduta e Etica da Herdade da Malhadinha Nova, S.A. (doravante também
designado por "Cadigo” ou "CCE da HMN"), estabelece um conjunto de normas de conduta, bem
como principios e valores éticos que devem orientar a pratica profissional dos nossos fundadores
e colaboradores, que os devem assumir como intrinsecamente seus.

Trata-se de uma ferramenta que deve ser encarada como uma referéncia de orientagéo na
conduta tanto ao nivel do relacionamento interno como do relacionamento externo, contribuindo
para uma imagem de transparéncia, rigor, eficiéncia e competéncia da Herdade da Malhadinha
MNova, S.A.

O presente Codigo constitui o sistema ordenado de principios e regras de conduta dos
fundadores e colaboradores da Herdade da Malhadinha Nova, S.A., mantendo uma linha de
comportamento uniforme entre todos e que reflita uma conduta de servigo responsavel e ética,
que garanta a prevaléncia do interesse da Herdade da Malhadinha Nova, S.A., acima de
quaisquer outros interesses particulares ou de grupo.

O disposto no presente Cadigo estéd conforme as normas legais vigentes em matéria de direitos,
deveres e responsabilidades que incidam sobre os seus colaboradores e fundadores.
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IV. QUEM SOMOS

Desde 1998, ano em gue adquirimos a Herdade da Malhadinha Nova, S.A., assumimos, em
familia, o compromisso de proteger a riqueza natural, o equilibrio ambiental da propriedade e o
envolvimento da comunidade local. A opcio pela produgio de produtos genuinamente

alentejanos e de alta qualidade traduzem este compromisso.

AHerdade da Malhadinha Nova, S.A. tem como objetivo produzir vinhos alentejanos de elevada
gualidade a partir dos 80 ha de vinha, que desde 2019 se encontram em modo de produgio
biolégica, respeitando os mais elevados padriies de qualidade e refor¢ando a nossa aposta na

sustentabilidade.

A nossa adega, encontra-se equipada com tecnologia avangada, o que permite alcangar o
cumprimento de todas as normas de qualidade que estao atualmente em vigor, nomeadamente
os requisitos da 1SO9001, Seguranga Alimentar e Seguranga no Trabalho, implicitos em todo o
processo de vinificagdo.

A filosofia do projeto procura superar continuamente as expectativas dos nossos clientes,
colaboradores e parceiros, conseguida através das praticas implementadas que contribuem de
forma consistente para o reconhecimento dos nossos produtos e consequente satisfagao de
todos os intervenientes.

Mo ambito da sustentabilidade temos uma viso holistica, sendo este conceito extensivel ao
dominio social, econdmico, ambiental @ humano. Em matéria de sustentabilidade, procuramos
respeitar o ecossistema através da eficiéncia na gestio das aguas, gestdo dos residuos e

energias consumidas.

MNa Herdade da Malhadinha Nova, S.A. promovemos a melhoria continua e a eficacia do
sistema de gestio da qualidade e sustentabilidade, através do envolvimento de todos os
colaboradores e cumprimento dos requisitos legais e estatutarios que nos sdo aplicaveis.

Apostamos no desenvolvimento das competéncias dos nossos colaboradores, pois acreditamos
gue este investimento se traduz num maior envolvimento e compromisso com o sistema de
gestdo da qualidade e sustentabilidade.



H H Cédigo de Conduta e Efica da Herdade da Malhadinha Nova, 5.A. 22

V. A NOSSA MISSAO

Comprometidos em inspirar o mundo ao criar (nicas e auténticas, experiéncias vinicas, turistic
e agricolas partilhando valores de familia, com um profundo foco na sustentabilidade ambiental,
social e econdmica.

VI. ANOSSA VISAD

Deixar um legado de autossustentabilidade, onde o tempo, a natureza e o espacgo, sio a mais
elevada expressdo de luxo e felicidade.

VIl. OS5 NOSS0S VALORES

Ma Herdade da Malhadinha Nova, S.A. prosseguimos os seguintes valores:

« Sustentabilidade;

s Familia
* Legado;
s Tradigéo;

o Compromisso;
¢« Bem-Estar;

s Exceléncig;

e Paixio;
= |nspiragao;
s FEtica,
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VIIl. 0S NOSSOS PRINCIPIOS

Na Herdade da Malhadinha Nova, S.A. adotamos os seguintes principios eéticos no
desenvolvimento das nossas atividades econdmicas:

» Conformidade e integridade com a lei portuguesa, sendo as atividades desenvolvidas
de forma legal e ética, espelhando a opgéo pela justica e pela integridade;,

= Protegdo dos varios recursos, sendo estes e as propriedades materiais e intelectuais
da Herdade da Malhadinha Nova, S.A. tratados com honestidade e n&o sendo toleravel
a utilizacdo inapropriada ou baseada no roubo, na fraude ou em outras situagbes de
falsidade;

s Protegdo das informagdes confidenciais através do dever de manter a
confidencialidade das informactes relativas 4 Herdade da Malhadinha Nova, S.A. ou
de terceiros, respeitando os termos do Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados;

s Precisio na elaboragio dos dados e no seu reporte sendo os registos empresariais
completos, exatos e confiaveis,

« Auséncia de conflitos de interesse, devendo as decisfes atender aos interesses da
Herdade da Malhadinha Nova, S.A. e nfo a outros interesses,;

» Integridade na negociagdo com terceiros, sendo esta desenvolvida na base da
integridade e da boa-fé, sem tirar vantagem injusta dessa relagao,

« Lealdade, o que significa que ninguém pode tirar proveito pessoal de qualquer
oportunidade de negdcio que pertenca 4 Herdade da Malhadinha Nova, S.A

» Respeito e dignidade no tratamento dos colaboradores e terceiros gue se relacionem
com a Herdade da Malhadinha Nova, S.A.;

= Promocio de local de trabalho seguro através da adogo de condutas que propiciem
um ambiente de trabalho seguro e livre de riscos, sem violéncia e ameagas e, de pessoas
sob a influéncia de drogas ilegais ou do alcool.

= Responsabilidade individual inerente ao facto de cada um ser responsavel pela
adequacio e pelas consequéncias das suas agbes, numa otica legal e ética.
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IX. OS5 NOSS50S COMPROMISSOS

1. NO QUE SE REFERE A CLAREZA SOBRE OS VALORES E SOBRE AS POLITICAS

Os colaboradores com dlvidas/questdes sobre as suas obrigagbes ou sobre a sua
responsabilidade e, ainda, sobre se determinada conduta infringe alguma norma aplicavel
deverdo sempre solicitar o esclarecimento ao responsével hierarquico direto ou ao
Departamento de Recursos Humanos ou a Administragio da Herdade da Malhadinha
MNova, S.A.

2. NO QUE SE REFERE A RESPOSTA AS AUTORIDADES, A IMPRENSA E A
OUTRAS ENTIDADES

QUESTOES COLOCADAS PELA IMPRENSA

Eventuais contactos com a comunicagio social séo, exclusivamente, realizados pela
Administragdo da Herdade da Malhadinha Nova, S.A. Em caso de contacto por
terceiras entidades para obtengdo de uma posigdo da Herdade da Malhadinha Nova,
S.A., os colaboradores direcionam sempre o assunto para a Administragco com vista a
sua respostafesclarecimento.

Os colaboradores, sem excegdo, ndo partilham planos, objetivos, estratégias ou
resultados na comunicag&o social ou nas redes sociais empresariais ou particulares.

INQUERITOS PUBLICOS E/OU INDAGAGOES LEGAIS
Com excegao das fiscalizagbes e auditorias que devem ser permitidas nos termos da lei,

os colaboradores que recebam solicitagfes de terceira entidade devem reencaminha-las
para a Administraglo que assegurara a resposta.

3. NO QUE SE REFERE A CONFLITOS DE INTERESSE

Nenhum colaborador pode desenvolver atividade que conflitue ou possa conflituar com o
seu desempenho na Herdade da Malhadinha Nova, S.A., devendo as suas decisdes
profissionais ser tomadas apenas com base nos interesses da Herdade da Malhadinha
MNova, S.A. e ndo ser motivadas pelos interesses pessoais elou de terceiros.

10
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A fim de evitar conflito de interesses devem observar-se as seguintes diretrizes:

« MNao fazer acordos com familiar(es) ou entidade(s) a que esteja(m) associado(s)
atuando apenas em prol dos interesses da Herdade da Malhadinha Nova, S.A.

« Na&o aproveitar programas de descontos ou outros programas oferecidos por /1—’)

fornecedor/parceirc com quem negocie direta ou indiretamente, sem o
conhecimento prévio da Administragao;

» MN&o participar em projetos ou oportunidades de negocio que possam ser do
interesse da Herdade da Malhadinha Nova, S.A. sem obter a autorizagéo prévia
do responsavel hierarquico direto efou da Administragao;

« Na&o pertencer ou, de qualquer modo, colaborar com empresas concorrentes do
setor de atividade.

4. NO QUE SE REFERE A CELEBRAGAO DE CONTRATOS

A Administragio e o Departamento Financeiro da Herdade da Malhadinha Nova, S.A.
deversio ser sempre informados sobre todo o processo de negociago até ao momento de
pré-decis@o de celebragiio de contratos. Os colaboradores apenas podem celebrar
contratos com terceiros/parceiros nos casos em que lhe tenha sido atribuida competéncia
para o efeito.

5. NO QUE SE REFERE A INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E DE PRIVACIDADE

Todos, sem excegdo, deverdo manter a confidencialidade das informagbes nao destinadas
ao publico/exterior relativas 4 Herdade da Malhadinha Nova, S.A., parceiros, fornecedores,
clientes e colaboradores e apenas efetuar a sua divulgacdo apds a autorizagéo ou mediante
decisdo de Tribunal ou de outra entidade competente ou quando seja necessario para
concluir um projeto, conversago ou acordo.

Mo podem nem devem ser analisadas informagtes confidenciais em locais plblicos nem
discutidos tais assuntos através do telemével e com familiares e amigos assim como deve
ser sempre protegida/guardada a informag&o confidencial em arquivo quando néo esteja em
Uso.

1"
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6. NO QUE SE REFERE A CORREGAO E GUARDA DE REGISTOS EMPRESARIAIS

A Herdade da Malhadinha Nova, S.A. usa textos transparentes e veridicos
informagdes e comunicagdes a terceiras entidades e os seus documentos devem ser isentos
de erros tangiveis.

Todos os colaboradores devem criar e manter registos, contas e bens de acordo com a Lei,
nao efetuando procedimentos que intencionalmente escondam ou disfarcem a natureza dos
movimentos e nédo fazendo conscientemente, por si ou por terceiro, qualquer declaragéo
incompleta ou falsa.

7. NO QUE SE REFERE AOQ PATRIMONIO

Todos devemn usar e proteger de forma eficiente e para as finalidades da atividade os bens
da Herdade da Malhadinha Nova, S.A. ou de terceiras entidades que nos sejam confiados
e ninguém pode retirar ou fazer uso dos bens, informagfes e segredos profissionais para
fins pessoais ou de terceiras entidades sem autorizagdo do proprio.

A Herdade da Malhadinha Nova, S.A. & a detentora dos direitos autorais da prestagéo
inerente aos colaboradores, designadamente softwares, bancos de dados e websites e de
todas as invengdes, produgdes e criagdes por eles concebidas no ambito do seu trabalho,

8. NO QUE SE REFERE AOS RECURSOS TECNOLOGICOS
PROPRIEDADE DOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Os Recursos Tecnolégicos estdo a disposigéo dos colaboradores para fins profissionais
e 0s seus contetdos sdo propriedade da Herdade da Malhadinha Nova, S.A. que se
reserva o direito de os inspecionar e descontinuar a qualquer momento e sem aviso
previo. Os colaboradores podem, ocasionalmente e mediante aprovacdo prévia do
responsavel hierarquico direto, utilizar estes recursos para fins pessoais se isso néo
interferir com a atividade profissional, nfo causar dano a disponibilidade e integridade
dos mesmos e as mensagens forem legais e respeite os interesses da Herdade da
Malhadinha Nova, S.A.

12
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USO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Os colaboradores devem usar e manter em bom estado de funcionamento e

conservagio os Recursos Tecnologicos observando ainda os direitos e as obrigagdes da s
Herdade da Malhadinha Nova, S.A. ou de terceiros, mas ndo podem aceder a sites qu

contenham matérias sexuais, assediantes ou ofensivas e de carater ilicito.

PROGRAMAS DE SOFTWARE

Os colaboradores apenas devem usar software aprovado ou fornecido pela Herdade da
Malhadinha Mova, S.A. & ndo podem usar os Recursos Tecnologicos para receber,
transmitir ou armazenar programas de software privados ou para instalar software para
uso pessoal assim como ndo podem fazer download de software da Internet sem prévia
autorizagfo da drea especializada (Suporte IT).

TRANSPARENCIA E MONITORIZAGAO DO USO

A Herdade da Malhadinha Nova, S5.A. monitoriza, sem aviso prévio e com possibilidade
de destruir o software ndo autorizado, o uso dos Recursos Tecnoldgicos, incluindo os
sites acedidos, razéo pela qual ndo existe privacidade quanto ao seu uso. Na medida do
possivel, a monitorizagio da Herdade da Malhadinha Nova, S.A. evitara ler as
comunicagfes pessoais.

USO DE SENHAS/PASSWORDS

As senhas/passwords de acesso e os itens de seguranga usados ndo devem ser
partilhadas e sdo propriedade da Herdade da Malhadinha Nova, S.A., que as pode
alterar a qualquer momento.

ViRUS

Todos devem proteger os Recursos Tecnoldgicos de destruico acidental ou de
tentativas de sabotagem e n#o abrir ou usar ficheiros que possam estar infetados.

Todos devem realizar os esforgos possiveis para utilizar software ndo infetado, ndo
realizar operagbes de download de dados disponibilizados pela Internet com base em
sites n&o autorizados, ndo abrir e-mails de fonte desconhecida, especialmente com
anexos, nem colocar documentos na rede antes de assegurar que ndo estdo infetados.

13
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OUTRAS RESTRIGOES

Os Recursos Tecnologicos néo podem ser utilizados para participar em atividades ilegai
nem para ganhos pessoais, procura de emprego, solicitagdo de dinheiro ou aceder, de
forma especificamente ndo autorizada, a comunicagbes ou a ficheiros de outros
colaboradores.

AS COMUNICAGOES NAO SAO SEMPRE ELIMINADAS E PODEM SER USADAS

Os sistemas de correio digital, as comunicagdes por e-mail, sms ou correio de voz tém
como rotina a gravacgao de informagdes referentes 4s comunicagdes e seus contetdos
as quais s&o normalmente recuperaveis dos arquivos mesmo ap6s terem sido apagadas,
ndo havendo possibilidade do controlo do nimero de copias efetuadas nem dos seus
utilizadores. Os e-mails, sms ou mensagens de voz também podem ser utilizados em
litigios legais.

RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL

O acesso dos colaboradores & internet constitui sua responsabilidade e a Herdade da
Malhadinha Nova, S.A. ndo & responsavel pelo material visto ou relativamente ao qual
fagam download nem é responsavel, direta ou indiretamente, por quaisquer danos
decorrentes do uso dos Recursos Tecnolagicos.

9. NO QUE SE REFERE AO RELACIONAMENTO NO LOCAL DE TRABALHO

Todos devem atuar profissionalmente e respeitar a privacidade dos clientes e dos demais
terceiros, especialmente colegas, dentro e fora do horario de trabalho.

Os colaboradores n&o devem reportar ou supervisionar pessoas com quem tenham relagio
familiar ou pessoal de modo a evitar conflitos de interesses entre as relagtes de trabalho e
as decisbes de proporcionar emprego ou progressio a pessoas das relages pessoais
diretas e devem avisar os seus responsaveis hierarquicos de quaisquer situagbes acima
referidas.

As conversas com os clientes devem ser gentis, educadas, profissionais e compativeis com

0 alto padrao de servigo e na presenga dos mesmos os colaboradores ndo devem ter
conversa de servigo ou pessoal com outros colaboradores.

14
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10. NO QUE SE REFERE A DISCRIMINAGAO, ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E
RETALIAGAO

Todos os colaboradores devem ser tratados e tratar os outros com dignidade, respeito e
cortesia e ndo séo toleraveis situagbes de discriminagéo, assédio moral ou sexual ou de
retaliagdo no local de trabalho. Além de outros atos ilegais, sdo proibidas condutas e
comentarios de censura e de discriminagdo improprios, designadamente baseados na
idade, sexo e orientagdo sexual, naturalidade, estado de gravidez, nacionalidade,
ascendéncia, estado civil, deficiéncia, religifo ou outras da mesma natureza.

De acordo com a Comiss&o para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), o Assédio
Sexual & definido como sendo um conjunto de comportamentos indesejados, percecionados
como abusivos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de
contacto fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter
vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou estratégias de coagéo da vontade da outra
pessoa. Geralmente sdo reiterados podendo também ser (nicos e de caracter explicito e

ameagador.

O assédio sexual, desmultiplicado em quatro dimensdes pode ser, de acordo com a CITE,
caracterizado por: Insinuagdes sexuais; Atencdo sexual ndo desejada, Contacto fisico e
Agressdo sexual; e, Aliciamento.

Ainda de acordo com a CITE existe um outro tipo de assédio que assola o local de trabalho,
isto & o Assédio Moral. Trata-se de um conjunto de comportamentos indesejados
percecionados como abusivos, praticados de forma persistente e reiterada podendo
consistir num atagque verbal com contelido ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que
podem incluir violéncia psicolégica ou fisica. Tem como objetivo diminuir a autoestima dafs
pessoals alvo e, em Ultima instancia por em causa a sua ligagéo ao local de trabalho. As
vitimas s&o envolvidas em situagbes perante as quais tém em geral dificuldade em

defender-se.
Tal como o assédio sexual, o assédio moral pode ser operacionalizade em quatro

dimensées: lsolamento social, Perseguigio profissional, Intimidagdo; e, Humilhagio

pessoal,

15
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11. NO QUE SE REFERE AO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANGA NO LOCAL DE }
TRABALHO

A Herdade da Malhadinha Nova, S.A. est4 comprometida em proporcionar um ambiente
de trabalho saudivel e seguro e, além da lei aplicavel, instituiu boas praticas e
procedimentos sobre a matéria que os colaboradores devemn cumprir.

12. NO QUE SE REFERE A PREVENGAO DE VIOLENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Mao & toleravel a violéncia no local de trabalho, que deve ser seguro e livre, sendo
expressamente proibidos quaisquer atos ou ameacas de violéncia (verbal ou fisica) por
parte de um colaborador contra outra pessoa.

De modo a evitar a violéncia no local de trabalho:

» Sao tomadas medidas preventivas;

» 530 aplicadas sangfes contra infrages;

« E proibido o uso e porte de arma nas instalagtes e no seu exterior envolvente;

 S&o promovidas medidas de seguranga e n&o toleraremos a retaliagdo contra
colaborador que relate um episddio de violéncia no local de trabalho;

= S&o adotadas as providéncias para resolver um conflito em curso até onde seja
possivel, incluindo a comunicacao as autoridades policiais.

13. NO QUE SE REFERE A DROGAS ILEGAIS, MAU USO DO ALCOOL E APTIDAO
PARA O TRABALHO

A Herdade da Malhadinha Nova, S.A. proporciona aos colaboradores e a terceiros um
ambiente seguro, livre de drogas ilicitas e abuso de alcool assim como um alto padrio de

sernvigo.

Os colaboradores devem exercer as fungbes de forma segura e eficiente, nas instalagtes
da Herdade da Malhadinha Nova, S.A. ou fora delas, designadamente conduzindo
veiculos ou em sua representacio. Se nfo estiverem em condigdes de trabalhar de forma
segura e eficiente os colaboradores devem avisar o responsdvel hierarquico direto e nfo
colocar em risco a salde e a seguranga dos proprios ou de terceiros.
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A Herdade da Malhadinha Nova, S.A. proibe o uso, posse, compra, venda, produgio
distribuigio ou consumo de drogas e nio tolera a prestagio do servigo sob a influéncia de
estupefacientes ou de bebidas alcodlicas e esta proibigio estende-se aos atos
preparatdrios.

*
A Herdade da Malhadinha Neva, S.A. recomenda, vivamente, aos colaboradores gue

também fora do trabalho n&o se envolvam em atividades ligadas a drogas ilicitas nem ao

consumao sem moderagéo de alcool.

14. NO QUE SE REFERE A ACEITACAO OU SOLICITAGCAO DE OFERTAS

A Herdade da Malhadinha Nova, S.A. e todos os seus colaboradores ndo oferecem,
solicitam ou aceitam beneficios ou quaisquer isengies de pagamentos que nao decorram
da lei, e quaisquer presentes ou ofertas que ndo sejam estritamente pessoais devem ser
comunicadas ao Departamento de Recursos Humanos,

A proibigio da aceitagdo ou oferta de presente néo se aplica aos casos de valor modesto e
conformes aos usos sociais como, por exemplo, os seguintes:

e O valor ndo infringir qualquer lei e se for de o conhecimento plblico ndo criar
constrangimento nem para o recetor nem para a Herdade da Malhadinha Nova,
S.A.

= Nao corresponder a dinheiro (exceto as gorjetas de valor usual) nem a titulos ou
outros valores mobilidrios negocidveis;

s Corresponder a refeigtes e diversdes de valor razoavel e usual,

» Corresponder a material promocional (canetas ou equivalente);

» Serum galardéo de reconhecimento de produtos, servigos ou do merito.

Nas situagbes gque possam ser consideradas corrupgdo ou suponham a infragao de normas
legais ou contratuais os colaboradores devem informar o superior hierarquico direto com
vista & tomada de uma decisdo sobre o assunto, designadamente a devolug&o do presente
e a comunicagdo as autoridades policiais.
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15. NO QUE SE REFERE A PROTEGAO AOS COLABORADORES QUE RELATEM ) : F

INFRAGOES

A Herdade da Malhadinha Nova, S.A. adota uma politica de protecio quanto aocs
colaboradores que, de boa-fé, relatem infragbes as politicas em vigor ou participem nas
investigagtes.

Os trabalhadores que enviem relatos sabendo ou devendo razoavelmente saber serem
falsos ou que fornegam informagbes falsas ou que razoavelmente devessem saber serem
inexatas ndo serdo protegidos por esta politica.

X. O NOSSO CANAL DE DENUNCIA

A Herdade da Malhadinha Nova, S.A. rege-se pelos mais elevados padrbes éticos de
honestidade e integridade.

Nao obstante todos os mecanismos de prevengdo e controlo instituidos e as preccupagbes
transversais com o compliance em vigor e em permanente atualizagdo, nenhuma organizagéo é
imune a suscetibilidade de ocorréncia de atividades ilicitas que, se nao forem prontamente
identificadas, podem prejudicar gravemente néo apenas a organizacdo e eventuais particulares
envolvidos, como o proprio interesse publico.

Assim sucede, designadamente, com comportamentos que podem colocar em causa o ambiente,
a salde publica, a seguranga publica, os direitos do consumidor, que ponham em causa a
protecao da privacidade das pessoas e a segurancga das redes, que representem uma utilizacdo
abusiva de dinheiros publicos, praticas de brangueamento de capitais ou criminalidade violenta
& organizada.

As pessoas que trabalham nas organizagdes ou que se relacionam profissionalmente com elas
580, muitas vezes, as primeiras a detetar a existéncia de atividades ilicitas ou, pelo menos, a
suspeitar dessa possibilidade.

E importante que estas pessoas se sintam encorajadas a reportar este tipo de situagdes, sem
temerem qualquer tipo de represélia.

Ma prossecucgdo deste objetivo e em cumprimento do disposto na Lei n® 93/2021, de 20 de
dezembro, as diversas entidades/instituicdes que integram a Herdade da Malhadinha Nova,
S5.A. criaram canais de denuncia interna de infragbes, encorajando todos aqueles que tenham
conhecimento de irregularidades no contexto do desenvolvimento da sua relagfo profissional
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com qualquer entidadefinstituico do Grupo, a proceder a dendncia destas situagbes que, d
outro modo, ndo seriam detetadas,

A Herdade da Malhadinha MNova, 5.A. assume o compromisso de garantir a confidencialidade da
identidade dos denunciantes, de os proteger contra qualquer ato de retaliagio, de investigar
todas as denlncias apresentadas e, na sequéncia, atuar diligentemente no sentido de pér cobro

a qualquer situacio irregular que venha a ser identificada.

Nota informativa: O formulario de dentdncia disponibilizado ndo se destina a ser utilizado para
a denuncia de guaisquer infragbes disciplinares pelos trabalhadores da Herdade da Malhadinha
Mova, S.A. (exceto se estiverem conexas com os dominios identificados), nem ao reporte de
casos de assédio, devendo estas situagbes ser participadas diretamente ao Departamento de
Recursos Humanos. Ndo se destinando tambéem & apresentagdo de reclamagbes quanto a
gualidade dos servigos prestados ou produtos fornecidos pela Herdade da Malhadinha Nova,
S.A.







